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YLEISET MAARAYKSET

1.8
Hallintosaannon soveltaminen ja kunnan johtosaannot

Hallintosdannossa maaratadan kunnan paatoksenteko- ja kokousmenette-
lysta. Hallintosaannén ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johto-
saanndilla, joihin ndhden hallintosdéntda sovelletaan toissijaisena:

- valtuuston tyojarjestys

- palkkiosdanto
- elainladkintdhuollon johtosaanto.

LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

2.8
Toimielimet

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, kunnan-
hallitus, valiokunnat, lautakunnat ja jaostot:

Toimielin Jaosto
Valtuusto
Kunnanhallitus Kaavoitusjaosto

Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

Sivistysvaliokunta Suomenkielinen koulutusjaosto
Ruotsinkielinen koulutusjaosto
Paivahoitojaosto
Vapaa-ajanjaosto

Sosiaali- ja terveysvaliokunta Yksilojaosto

Tekniikka- ja ymparistovaliokunta  Ymparistbnsuojelujaosto
Lupajaosto
Tiejaosto.

Valiokunnilla on kuntalain mukaan sama asema kuin lautakunnilla.



HENKILOSTOORGANISAATIO

3.8

Osastot ja keskukset

Kunnanvirastossa on seuraavat osastot ja keskukset:

sivistysosasto

sosiaali- ja terveysosasto
tekniikka- ja ymparistdosasto
kehitys- ja kaavoituskeskus
talous- ja hallintokeskus.

® 6 o o o

Seuraavat viranhaltijat toimivat osastojen paallikbina: sivistysjohtaja
(sivistysosasto), sosiaali- ja terveysjohtaja (sosiaali- ja terveysosasto) ja
tekninen johtaja (tekniikka- ja ympéaristbosasto). Seuraavat viranhaltijat
toimivat keskusten paallikdina: kehitysjohtaja (kehitys- ja kaavoituskeskus)
ja talous- ja hallintojohtaja (talous- ja hallintokeskus). Osastojen ja
keskusten paallikdiden virat tayttdd kunnanhallitus asianomaisen
valiokunnan ehdotuksesta. Kunnanhallitus nimeaa kehitysjohtajan sijaisen
ja talous- ja hallintojohtajan sijaisen seka asianomaisen valiokunnan
ehdotuksesta muiden osastojen paallikdiden sijaiset.

Kunnanhallitus voi maarata kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan
hoitamaan osaston/keskuksen paallikon tehtavia.

Osastot ja keskukset jaetaan tulosyksikaihin. Tulosyksikot huolehtivat
yhteensopivista tehtavakokonaisuuksista. Tulosyksikoélla on

- omat selke&sti maaritellyt tehtavat
- mitattavat tulostavoitteet
- vastuu osamaararahoista ja tuloarvioista.

Kunnanhallitus paattaa kehitys- ja kaavoituskeskuksen ja talous- ja
hallintokeskuksen osalta ja asianomainen valiokunta muiden osastojen
osalta osaston jakamisesta tulosyksikdihin seké valitsee tulosyksikdiden
paallikot ja heidan sijaisensa.

Kunnanhallitus paattaa valiokunnan palkkaaman henkilokunnan siirta-
misesta tarvittaessa osastolta toiselle/keskuksesta toiseen. Kunnanjohtaja
paattad muun henkilokunnan siirtdmisesté osastolta toiselle.

Osaston/keskuksen paallikkd paattaa asianomaisen osaston/keskuksen
henkilostoresurssien kaytdsta ja henkiloston siirtdmisesté tulosyksikdsta
toiseen.

Tulosyksikon paallikko paattad yksikkonsa tyonjaosta.



4.8
Kehitys- ja kaavoituskeskus

Kehitys- ja kaavoituskeskus toimii suoraan kunnanhallituksen ja kunnan-
johtajan alaisuudessa strategisena valmisteluyksikkona. Keskusta johtaa
kehitysjohtaja.

Keskuksen tehtdvana on

- kuntastrategian laadinta

- kuntastrategian toteuttamiseen vaadittavien erillisohjelmien valmistelu
- pitkan aikavalin suunnittelu

- elinkeinoasiat

- joukkoliikenneasiat

- seudullinen maankéaytt6

- kaavoitus ja maankaytto

- maanhankinta ja -myynti

- kiinteistbnmuodostus ja mittaus

- muut kunnanhallituksen paattamat tehtavat.

5.8
Talous- ja hallintokeskus

Talous- ja hallintokeskus toimii suoraan kunnanhallituksen ja kunnan-
johtajan alaisuudessa. Keskusta johtaa talous- ja hallintojohtaja.

Keskuksen tehtdvana on

- yleinen suunnittelu

- yleisten asioiden valmistelu ja toimeenpano

- valtuuston ja kunnanhallituksen hallintotehtavat
- talouden suunnittelu ja budjetointi

- kassahallinta, maksuliikenne seka varojen ja velkojen hallinta
- taloudellinen seuranta

- hankintatoimen kehittdminen ja koordinointi

- oikeusasiat

- henkilostdhallinto

- it-palvelut

- asiakaspalvelu.



YHTEISTOIMINTAMUODOT

6.8
Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja, osastojen paallikot, kehitysjohtaja ja talous- ja
hallintojohtaja muodostavat kunnan johtoryhméan. Johtoryhméan
puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

Johtoryhman tehtavana on

koordinoida viraston toimintaa ja toiminnan suunnittelua

- jatkuvasti arvioida viraston toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista

- valmistella viraston kehittamista koskevia asioita

- avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen asioiden valmistelussa

- seurata kunnan henkilostopolitikkaa seka tehda sitd koskevia aloitteita.

7.8
Osastojen ja keskusten johtoryhmat

Kullakin osastolla ja keskuksella on johtoryhmd, johon kuuluvat
osaston/keskuksen paallikko ja tulosyksikoiden paallikot.
Osaston/keskuksen paallikko voi paattaa myods muiden osallistumisesta
johtoryhméan. Osaston/keskuksen paallikkod toimii puheenjohtajana.
Osaston johtoryhméan tehtavana on

- koordinoida osaston toimintaa ja toiminnan suunnittelua

- seurata osaston talousarvion toteutumista ja tavoitteiden saavuttamista

- avustaa osaston paallikkod osaston asioiden valmistelussa

- parantaa johtoryhméan jasenten ja heidan edustamiensa toimialojen va-
lista tiedonkulkua ja lisata keskinaista tukea.

8.8
Ty6paikkakokoukset

Osaston paallikkd huolehtii, ettd osaston/keskuksen koko henkilokunnalle
tarjoutuu mahdollisuus osallistua osaston/keskuksen toiminnan
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tulosyksikon paallikkd kutsuu saanndllisesti koolle ty6paikkakokouksen
yhteisista tyotehtavista keskustelua ja tietojen vaihtoa varten.



9.8

Edustuksellinen tydpaikkademokratia

Edustuksellinen ty6paikkademokratia toimii yhteistoimintalain mukaisesti.

KUNNANHALLITUS

10. 8§

Kokoonpano ja toimikausi

11. §
Tehtavéat

Kunnanhallituksessa on yksitoista jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajasenta.

Kunnanhallituksen jaseniksi ja varajaseniksi valitaan vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi valitaan vain
valtuutettuja.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen tehtavana on

1. valmistella valtuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja

strategioiksi

. johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa

. Ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkan aikavalin suunni-

telmien valmistelua siten, etta tavoitteet voidaan saavuttaa kaytet-
tavissa olevat resurssit huomioon ottaen

huolehtia kunnan maankayttoon, kaavoitukseen, maa- ja
elinkeinopolitikkaan, seudulliseen maankayttoén, ymparistonsuojelun
yleissuunnitteluun ja joukkoliikenteeseen kuuluvista asioista

huolehtia siita, etta eri sektoreiden valinen yhteistyo toimii seké vastata
toiminnan koordinoinnista

. antaa selitys valtuuston paattksesta tehdyn valituksen johdosta, jos

kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen

. Ohjata ja valvoa kunnan arkistotointa.
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Kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat lisdksi ne tehtavat, jotka eivat
taman tai muun sddnnoén mukaan kuulu muun toimielimen vastuualuee-
seen.

12. 8

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Jollei kunnan muissa sdénnoissa ole toisin maaratty, kunnanhallitus
ratkaisee sen paatettavaksi voimassa olevissa laissa tai asetuksissa
maaréattyjen asioiden lisaksi seuraavat asiat, jotka koskevat

1.

2.

kaavoitusta

maankaytto- ja elinkeinoasioita

elinkeinopolitiikkaa

joukkoliikennetta

kiintean omaisuuden ostoa ja myyntia enintaan 1 milj. euroon saakka

irtaimen omaisuuden ostoa, myyntia, vaihtoa, lahjoittamista ja poistoa
tulosalueellaan

kiinte&an ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista 10
vuotta pidemmaksi ajaksi

oman tulosalueen maksuista ja muista korvausperusteista paattamista

vapautuksen tai lykkdyksen myontamista tulosalueensa maksujen
maksamisesta

10.kunnan saamisten vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista

ja irtisanomista

11.talousarviolainojen ja tilapaisten luottojen ottamista

12.vahingonkorvauksen myodntamista niissa tapauksissa, joissa kunta on

katsottava korvausvelvolliseksi

13.riskienhallinnan toteuttamista ja yhteensovittamista seka kunnan

omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista

14.sopimusten solmimista ja muiden sitoumusten antamista, mikéli muu

viranomainen ei tee paatosta

15. kunnan lausunnon antamista kunnan toimialaan kuuluvista, kunnan

kannalta merkittdvista asioista
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16.kunnan edustajan valitsemista yhteisdihin

17.kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valtuuttamista ratkaisemaan
kunnanhallituksen toimialaan kuuluva asia

18. kunnan kaavoituskatsauksen hyvaksymista

19.kunnan kaavoitusohjelman hyvaksymista

20.asemakaavojen seka ranta-alueita kasittelevien yleiskaavojen laati-
misesta perittdvien korvausten maaraamista maankaytto- ja

rakennuslain 59. ja 76. 8:n nojalla

21.vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymista maankaytto-
ja rakennuslain 52. 8:n mukaisesti

22.rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamista asemakaavaa
ja yleiskaavaa laadittaessa maankéaytto- ja rakennuslain 38. ja 53. 8:n
nojalla

23.henkildstdasioita. Kunnanhallituksen ratkaisuvallasta henkilost6-
asioissa maaratadn Ratkaisuvalta henkildstbasioissa -luvussa

KAAVOITUSJAOSTO

13. 8
Kaavoitusjaoston kokoonpano

Kunnanhallituksessa on kaavoitusjaosto, johon kuuluu seitseman jasenta ja
yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaavoitusjaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita
myo6s muu henkilé kuin kunnanhallituksen jasen tai varajasen.

14. 8
Kaavoitusjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaavoitusjaoston tehtdvana on huolehtia kunnan maapolitiikasta ja
maankayton suunnittelusta.

Jaosto paattaa

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan
euromaaraan saakka

2. tonttien myymisesta ja vuokraamisesta kunnanhallituksen vahvistamien
ohjeiden mukaisesti



3. kunnan maa-alueiden vuokraamisesta enintadn kymmeneksi vuodeksi

4. asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavan kiintedn omaisuuden
myymisesta ja vaihtamisesta

5. kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

6. tilapaisen ja pysyvan kayttdoikeuden myontadmisesté alueeseen, tiehen
tai kaivoon seka johdon tai vastaavan sijoittamisesta kunnan
omistamille maa- ja vesialueille

7. Kkiinteistonmuodostamislain mukaan kunnalle kuuluvista asioista

8. kiinteistdjen osoitemerkinnasta

9. katualueen haltuunottamisesta ja korvauksista

10.alaisensa viranhaltijan valtuuttamisesta ratkaisemaan jaoston
toimialaan kuuluva asia.

15. 8
Esittely
Esittelijana toimii kehitysjohtaja.
KUNNANJOHTAJA
16. 8

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon sek& molempien kotimaisten kielten
hyva suullinen ja kirjallinen taito.

17. 8
Esittely

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksissa kunnanjohtajan esitte-
lysta. Hanen ollessaan estynyt tai esteellinen esittelijana toimii hallinto-
johtaja. Jos myos hallintojohtaja on esteellinen tai estynyt, kunnanhallitus
valitsee muun viranhaltijan esittelemaan asiaa.

Kunnanhallitus voi yksittdistapauksissa erityisesta syysta paattaa, etta asia
ratkaistaan puheenjohtajan selonteon pohjalta.



18. 8§

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan tehtavana on

1.

2.

4.

5.

johtaa kunnan tasapainoista kehittamista

vastata kunnan ylimpana viranhaltijana valtuuston ja kunnan-
hallituksen asettamien tavoitteiden ja tekemien paatésten
toteuttamisesta

vastata siitd, ettd koko kunnan toiminta on taloudellisesti ja
tehokkaasti hoidettu

johtaa kunnan hallintoa ja henkildst6organisaatiota

vastata koko kunnan ulkoisesta ja sisdisesta tiedottamisesta.

Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista seuraavat
asiat:

1.

19. 8§

edustaa kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai maarata
kunnan muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan
kuntaa neuvotteluihin ja edustustilaisuuksiin, jollei kunnanhallitus toisin
paata

kayttaa itse tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella kunnan
puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa samoin
kuin niiden yhteis6jen kokouksissa, joissa kunta on osakkaana tai
jasenena, mikali kunnanhallitus ei ole toisin paattanyt

paattad vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevan veron
suorittamisesta

antaa verotusta koskevissa asioissa kunnan lausunnot ja selitykset

muut asiat, joista kunnanhallitus on tdmén sdannén 12. 8:n 17.
kohdan nojalla valtuuttanut kunnanjohtajan paattamaan.

Esteellisyys ja sijaisuudet

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt tai viran ollessa avoinna
kunnanjohtajan tehtavid hoitaa talous- ja hallintojohtaja tai tAméan sijainen.
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20. 8
Haasteiden vastaanottaminen

Kunnanjohtajan lisaksi on talous- ja hallintojohtaja oikeutettu ottamaan
kunnan puolesta vastaan haasteita ja muita tiedoksiantoja.

PAAVASTUUALUEET

21. 8
Valiokuntien yleiset tehtavat

Kunnan valiokunnilla on kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden
jarjestamisesta ja kehittdmisesta vastuualueellaan valtuuston asettamat
tavoitteet ja osoittamat resurssit seka kunnanhallituksen tarvittaessa
antamat ohjeet huomioonottaen.

Kunkin valiokunnan tehtdvana on omalla vastuualueellaan

1. vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

2. asettaa toiminnan tavoitteet ja ohjata sita

3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja

taloudellisesti tyoturvallisuus huomioonottaen
4. vastata sisaisen valvonnan jarjestamisesta
5. seurata toiminnan tuloksia

6. raportoida saanndllisesti kunnanhallitukselle vastuualueensa
toiminnasta

7. vastata vastuualueensa tiedottamisesta kunnan asukkaille, asiakkaille

ja muille sidosryhmille.
Valiokuntien yksityiskohtaiset tehtavat on maaritelty niita koskevissa
osioissa.
22. 8
Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta
Viranhaltijalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:
1. henkil6stbasioissa ja resurssien jakoa koskevissa asioissa tAméan

saannodn maaraysten ja talousarvion taytantéénpano-ohjeiden
mukaisesti
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2. asianomaisen valiokunnan tai jaoston hanelle valtuuttamissa asioissa

3. alaisensa viranhaltijan valtuuttaminen ratkaisemaan toimialaansa
kuuluva asia

4. ratkaisuvalta mahdollisten muiden s&anndsten nojalla.

23. 8

Esittely
Asiat esitelladn asianomaisessa toimielimessa taman sddnndon maaraysten
mukaisesti. Esittelijan ehdotus on paatdksenteon pohjana. Jos esittelija tai
tdman sijainen ei voi esitella asiaa esteellisyyden tai estyneena olemisen
vuoksi, asia ratkaistaan puheenjohtajan selonteon pohjalta.

24. 8

Nuorisovaltuuston edustajat valiokunnissa ja jaostoissa

Nuorisovaltuusto valitsee toimikaudekseen edustajansa sosiaali- ja
terveysvaliokuntaan, tekniikka- ja ymparistdvaliokuntaan, sivistys-
valiokuntaan, suomenkieliseen koulutusjaostoon, ruotsinkieliseen
koulutusjaostoon, vapaa-ajanjaostoon ja paivahoitojaostoon. Valituilla
edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus naiden toimielinten kokouksissa.

SIVISTYSVALIOKUNTA

25. 8
Valiokunnan toimiala

Sivistysvaliokunnan tehtavana on sédadettyjen ja muualla maarattyjen
tehtavien liséksi huolehtia paivahoitoon, lasten kotihoidon tukeen, lasten
yksityisen hoidon tukeen, koulutus-, kirjasto-, kansalaisopisto-, kulttuuri-,
matkailu-, museo-, liikunta- ja nuorisotoimeen liittyvista tehtévista seka
koordinoida toimintaa.

26. §
Valiokunnan kokoonpano

Sivistysvaliokunnassa on yhdeksan jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista
varajasenta.

Sivistysvaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja.



27. 8
Jaostot

28. 8
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Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Sivistysvaliokunnassa on seuraavat jaostot:
1. suomenkielinen koulutusjaosto
2. ruotsinkielinen koulutusjaosto
3. paivahoitojaosto
4. vapaa-ajanjaosto.
Jaostoissa on viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita myos
muu henkild kuin valiokunnan jasen tai varajasen.

Valiokunnan puheenjohtaja ei voi olla jaostojen jasenena.

Valiokunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistysvaliokunnan tehtavana on sen liséksi, mitd muutoin on sdadetty ja
maaratty, seuraavat asiat:

1. paattaa sivistystoimessa noudatettavista periaatteista seka yleisista
ohjeista

2. tehda sivistystoimen talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus ja
seurata vahvistetun talousarvion toteutumista

3. jaostojen esitysten pohjalta koordinoida uusia koulu-, kirjasto-,
kulttuuri-, nuoriso- ja liikkuntarakennuksia, paivahoidon ja
esiopetuksen toimitiloja seka vanhojen rakennusten ja tilojen
peruskorjauksia koskevat hankkeet yhdesséa tekniikka- ja
ymparistévaliokunnan kanssa

4. maaratéa esiopetuksen, peruskoulun ja lukion lukuvuoden alkamis-
ajankohta seka tyo- ja loma-ajat

5. hyvaksya koulukuljetussuunnitelma ja esiopetuskuljetusten periaatteet

6. paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta
seka valvoa niiden kaytt6a

7. antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistella
kunnanhallitukselle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista,
kunnan kannalta merkittavista asioista
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8. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioonottaen,
mikali tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle viranomaiselle

9. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta

10.paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka

11.paattaa maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista,
mikali se voimassa olevien sadnndsten mukaan on mahdollista

12. myontaa vapautus tai lykkaysta maksun suorittamisesta, mikali siihen
on olemassa erityiset syyt

13.paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio
tai kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain
vahvistamaa euromaaraa

14.paattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta

15.valtuuttaa valiokunnan alainen viranhaltija ratkaisemaan valiokunnan
toimialaan kuuluva asia

16.jakaa suomen- ja ruotsinkielisen perus- ja lukiokoulutuksen
tuntiresurssit hyvaksymiensa kriteerien pohjalta.

Esittelijana toimii sivistysjohtaja tai tAman sijainen.

KOULUTUSJAOSTOT

Koulutusjaostojen tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistysvaliokunnan suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto huo-
lehtivat kieliryhmansa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta
seka varaavat koulunkayntimahdollisuuksia ammattikoulutuksen kuntayh-
tymien oppilaitoksista ja muista kouluista ja oppilaitoksista.

Jaostojen tehtavana on, sen lisaksi mita erikseen on sdadetty tai maaratty,
johtaa ja valvoa koulutustointa ja sen hallintoa.
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Koulutusjaosto

1. paattaa niista tehtavista, jotka opetustoimen lainsdadannon mukaan
kuuluvat kunnalle ja jotka koskevat omaa kieliryhmaa

2. hyvaksyy kunnan opetussuunnitelmat esi- ja perusopetusta seka
lukiokoulutusta varten

3. hyvaksyy peruskoulujen ja lukioiden lukuvuoden tydsuunnitelmat
4. péaattaad peruskoulujen oppilaaksiottoalueista

5. paattaa, etta perusopetukseen voidaan muodostaa yksi tai useampi
opetusryhma, jossa opetusta annetaan muulla kuin koulun
opetuskielella

6. siirtdé vakinaisen opettajanviran haltijan oman kunnan oppilaitoksesta
toiseen

7. vahvistaa perusopetukseen otettavien oppilaiden valintaperusteet

8. valtuuttaa muunkin kuin jaoston alaisen viranhaltijan ratkaisemaan
jaoston toimialaan kuuluvan asian

9. péaattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta
seka valvoo niiden kayttoa

10.antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistelee
sivistysvaliokunnalle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista,
kunnan kannalta merkittavista asioista

11.paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioonottaen,
mikali tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle viranomaiselle

12. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta

13. paattda vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka

14. paattda maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista,
mikali se voimassa olevien sddnndsten mukaan on mahdollista

15. myontaa vapautuksen tai lykkaysta maksun suorittamisesta, mikali
siihen on olemassa erityiset syyt
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16. paattda sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio tai

kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvista-
maa euromaaraé

17.paéattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta

18.valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan

31. 8
Esittely

kuuluvan asian.

Suomenkielisen koulutusjaoston esittelijana toimii suomenkielinen opetus-
johtaja tai hanen sijaisensa ja ruotsinkielisen koulutusjaoston esittelijana
toimii ruotsinkielinen opetusjohtaja tai hanen sijaisensa. Yhteisten asioiden
osalta esittelijana toimii tulosyksikon paallikko tai hanen sijaisensa.

PAIVAHOITOJAOSTO

32.8

Paivahoitojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Paivahoitojaosto

1.

vastaa paivahoitopalvelujen ja esiopetuksen jarjestamisesta, valvoo
yksityista paivahoitoa seka huolehtii siita, etta tarvittava yhteistyo
sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa toteutuu

paattaa niista tehtavista, jotka paivahoidon, lasten kotihoidon tuen ja
lasten yksityisen hoidon tuen lainsdddannén mukaan kuuluvat kunnalle

. Ohjaa, valvoo ja kehittd& paivahoitoa ja varhaiskasvatusta niista

annettujen sadnnosten ja valtakunnallisten linjausten mukaan

paattaa asiasta, jossa paivahoidon asiakas on hakenut oikaisua
viranhaltijan asiakasmaksua koskevaan paattkseen tai lasten
paivahoidosta annetun lain 11. a 8:n mukaiseen paivahoitoon
ottamista koskevaan paatokseen tai muuhun viranhaltijapéaatokseen,
joka yksityishenkilolla on oikeus saada siirretyksi jaoston kéasiteltavaksi

antaa lausunnon esiopetuksen opetussuunnitelmasta

paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta seka
valvoo niiden kayttoa

antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistelee
sivistysvaliokunnalle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista,
kunnan kannalta merkittavista asioista
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Esittely

16

8. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioonottaen,
mikali tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle viranomaiselle

9. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta

10.paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka

11.paattaa maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista,
mikali se voimassa olevien sadnndsten mukaan on mahdollista

12. myontaa vapautuksen tai lykkaysta maksun suorittamisesta, mikali
siihen on olemassa erityiset syyt

13. paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio tai
kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvista-
Mmaa euromaaraa

14.paattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta

15.valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan
kuuluvan asian

Esittelijana toimii tulosyksikon paallikko tai taman sijainen.

VAPAA-AJANJAOSTO

34.8

Vapaa-ajanjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaoston tehtavana on sdadettyjen ja
erikseen maarattyjen tehtavien lisdksi huolehtia kunnan kirjasto-,
kansalaisopisto-, kulttuuri-, museo- ja matkailu- seka liikunta- ja
nuorisotoimen jarjestamisesta seka tukea nailla aloilla toimivien
yhdistysten ja yksityishenkildiden toimintaa.

Vapaa-ajanjaosto paattaa niista tehtavista, jotka vapaasta sivistystyosta
annetun lain mukaan kuuluvat kunnalle.
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Vapaa-ajanjaosto

1.

9.

paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myodntamisesta
seka valvoo niiden kayttoa

antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistelee
sivistysvaliokunnalle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista,
kunnan kannalta merkittavista asioista

paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioonottaen,
mikali tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle viranomaiselle

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta

paattad vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka

paattdd maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista,
mikali se voimassa olevien sddnndsten mukaan on mahdollista

myoOntaa vapautuksen tai lykkaysta maksun suorittamisesta, mikali
siihen on olemassa erityiset syyt

paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio
tai kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain
vahvistamaa euromaaraa

paattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta

10.valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan

35. 8
Esittely

kuuluvan asian

Esittelijana toimii tulosyksikon paallikko tai taman sijainen.
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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA

36. 8

Valiokunnan toimiala

37.8

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan tehtdvana on huolehtia kunnalle kuuluvien
terveyden- ja sairaanhoitopalveluiden, sosiaalipalveluiden ja toimeentulo-
turvan seka ruokapalvelun jarjestamisesta.

Lisdksi valiokunta huolehtii kunnalle kuuluvista kuluttajansuoja-asioista,
rikos- ja eraiden riita-asioiden sovittelusta, velkaneuvonnasta ja yleisesta
edunvalvonnasta.

Valiokunnan kokoonpano

38.§
Jaostot

39. 8

Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on yksildjaosto, johon kuuluu kolme
jasenté ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita my6s
muu henkild kuin valiokunnan jasen tai varajasen.

Valiokunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan tehtdvana on sen lisaksi, mitd muutoin on
saadetty ja maaratty, seuraavat asiat:

1. p&aattda sosiaali- ja terveydenhuollon palveluperiaatteista
2. paattaa sosiaali- ja terveystoimen yhteistydmuodoista

3. paéattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja jakoperiaatteista



40. 8
Esittely

10.

11.

12.

13.

14.
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paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta
seka valvoa niiden kayttoa

antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistella
kunnanhallitukselle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista,
kunnan kannalta merkittavista asioista

paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioonottaen, mikéali
tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle viranomaiselle

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta

paattad vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka

paattdd maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista,
mikali se voimassa olevien sddnndsten mukaan on mahdollista

myontaa vapautus tai lykkaysta maksun suorittamisesta, mikali siihen
on olemassa erityiset syyt

paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio
tai kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain
vahvistamaa euromaaraa

paattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta
koordinoida sosiaali- ja terveydenhuollon uusia rakennuksia ja
toimitiloja sek@ vanhojen rakennusten ja tilojen peruskorjauksia

koskevat hankkeet yhdessa tekniikka- ja ymparistdvaliokunnan kanssa

valtuuttaa valiokunnan alainen viranhaltija ratkaisemaan valiokunnan
toimialaan kuuluva asia.

Esittelijané toimii sosiaali- ja terveysjohtaja tai taman sijainen.
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YKSILOJAOSTO

41. 8
Yksilojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Yksilojaoston tehtavana on yksilon oikeusturvan takaaminen. Jaosto
kasittelee yksiloihin kohdistuvia asioita.

Yksilojaosto paattaa

1. viranhaltijapaatoksista, jotka yksityishenkiloilla on oikeus saada
siirretyiksi jaoston kasiteltaviksi

2. tahdonvastaisista toimenpiteista
3. myodnnettyjen elatustukien perimatta jattamisesta

4. yksiloon kohdistuvista toimenpiteistd, joihin on ryhdyttava tartunta-
tautien johdosta

5. valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan
kuuluvan asian

42. 8

Sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa lastensuojelulain 43 8:n 1 momentin
mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuollosta, 47 §:n mukaisesta
huostassapidon lopettamisesta, 72 8:n 2 momentissa tarkoitetusta erityisen
huolenpidon aloittamisesta ja jatkamisesta seké lastensuojelulain 28 8§:ssa
tarkoitettua lapsen tutkimusta ja 43 8:n 2 momentissa tarkoitettua
huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoa koskevan hakemuksen
tekemisesta.

43. 8
Esittely

Yksilojaosto valitsee esittelijan ja taméan sijaisen.

TEKNIIKKA- JA YMPARISTOVALIOKUNTA

44. 8§
Valiokunnan toimiala

Tekniikka- ja ymparistovaliokunnan tehtavana on huolehtia yhdyskunta-
tekniikasta, kuten liikennevaylista, yleisista alueista, vesi-, viemari- ja
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energiahuollosta, kunnan kiinteist6ista, asuntotoimesta, pelastustoimesta,
maatalousasioista, jatehuollosta seka ymparistokysymyksista,
ymparistoterveydenhuoltoa lukuun ottamatta

45. §
Valiokunnan kokoonpano

Tekniikka- ja ymparistovaliokunnassa on yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

Tekniikka- ja ymparistovaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

46. 8§
Jaostot

Tekniikka- ja ymparistovaliokunnassa on lupajaosto, johon kuuluu viisi
jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasentéd, ympariston-
suojelujaosto, johon kuuluu viisi jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajasenta, seka tiejaosto, johon kuuluu kolme jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

Lupajaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita
my6s muu henkilé kuin valiokunnan jasen tai varajasen.
Ymparistonsuojelujaoston ja tiejaoston jdseneksi voidaan valita myds muu
henkild kuin valiokunnan jasen tai varajasen.

47. 8
Valiokunnan tehtavét ja ratkaisuvalta

Tekniikka- ja ymparistovaliokunnan tulee 17. pykalassa sdadetyn yleisen
toimialan liséksi paattdd seuraavista asioista:

1. hyvaksya katusuunnitelma ja muun yleisen alueen suunnitelma

2. paattaa kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta tai sen antamisesta
muiden tehtavaksi

3. paattaa liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaduille, teille,
toreille ja muille vastaaville liikennealueille, joiden tienpitdjana kunta
toimii, sek& antaa kunnan suostumus liikkennemerkin pystyttamiseen,
jos tienpitdjana on muu kuin kunta

4. hyvéksya vesi- ja viemarisuunnitelmat
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5. hyvéaksya vesi- ja viemarilaitosten liittymissopimukset niissa
tapauksissa, kun on kyse vahvistetusta taksasta poikkeavista
perusteista

6. hyvaksya kunnan talonrakennushankkeiden luonnos- ja paapiirustukset
seka rakennustapaselostukset paattda kunnan asuntojen
vuokraamisesta

7. péaattaa kunnan asuntojen vuokraamisesta

8. huolehtia kunnalle lain mukaan kuuluvista asuntoasioista ja
-tehtévista

9. paattaa jatelaissa kunnan tehtavaksi maaratyista asioista

10.paéattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta
annetun lain mukaisista asioista

11.paéattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaana-
pidosta annetun lain mukaisista kunnan tehtavaksi maaratyista asioista

12.paattaa maataloushallintoon liittyvista asioista

13.paattaa uskottujen miesten valitsemisesta arvioimaan satovahinkoja
yms.

14.paattaa valituksen laatimisesta valtion viranomaisen tekemasta
valiokunnan toimialaan kuuluvasta paatoksesta

15. paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta seka
valvoa niiden kayttoa

16.antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistella
kunnanhallitukselle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista,
kunnan kannalta merkittavista asioista

17.valita kunnan edustaja asunto-osakeyhtididen yhtiokokouksiin,
yhdistysten vuosikokouksiin ja valiokunnan toimialaan kuuluvien
tyoryhmien kokouksiin

18. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioonottaen,
mikali tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle viranomaiselle

19. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta,
lahjoittamisesta ja poistosta

20. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka
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21.paattad maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista,
mikali se voimassa olevien saanndsten mukaan on mahdollista

22.myontaa vapautus tai lykkaystd maksun suorittamisesta, mikali siihen
on olemassa erityiset syyt

23.paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio tai
kokonaiskustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvista-
maa euromaaraa

24.paattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta

25.valtuuttaa valiokunnan alainen viranhaltija ratkaisemaan valiokunnan
toimialaan kuuluva asia

26.paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta.

48. 8
Esittely
Esittelijana toimii tekninen johtaja tai tAman sijainen.
LUPAJAOSTO
49. 8

Lupajaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Jaosto kasittelee maankaytto- ja rakennuslain seka muun lainsaadannon
mukaan kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat asiat.

Jaosto paattaa
1. maankaytto- ja rakennuslain 171. 8:n mukaan kunnalle kuuluvien
saannoksia, maarayksia, kieltoja ja muita rajoituksia koskevien

poikkeusten myontamisesta

2. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella
maankaytto- ja rakennuslain 137. §:n mukaisesti

3. maankaytto- ja rakennuslain 89. §:ssa tarkoitettujen johtojen, laitteiden
ja rakennelmien siirtopaikan hyvaksymisesta

4. valituksen laatimisesta valtion viranomaisen tekemasta jaoston
toimialaan kuuluvasta paatoksesta.

5. lausuntojen antamisesta toimialaansa kuuluvista asioista
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6. valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan
kuuluvan asian.

50. §
Esittely

Esittelijané toimii asianomaisen tulosyksikon paallikko tai tAman sijainen.

YMPARISTONSUOJELUJAOSTO

51.8
Ympaéaristonsuojelujaoston toiminta-alue

Ymparistonsuojelujaosto toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta an-
netun lain (64/1986, 1013/1996) 5. §:n mukaisena kunnan ymparisténsuo-
jeluviranomaisena.

52. 8§
Ymparistonsuojelujaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Jaoston tehtdvana on

1. huolehtia valvonta- ja muista tehtavista, jotka kuuluvat kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle seuraavien lakien ja niiden nojalla
annettujen asetusten nojalla:

1. laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta (64/1986, 1013/1996)
2. jatelaki (1072/1993)

3. vesilaki (264/1961)

4. ymparistonsuojelulaki (86/2000)

5. maastoliikennelaki (1710/1995)

6. laki ymparistonsuojelulainsaadanndn voimaanpanosta (113/2000)
7. luonnonsuojelulaki (1096/1996)

8. vesihuoltolaki (119/2001)

9. vesiliikennelaki (463/1996)

2. antaa lausunnot ympariston- ja luonnonsuojeluun liittyvista asioista
seka valmistella tekniikka- ja ymparistévaliokunnalle kunnan lausunnot
jaoston toimialaan kuuluvista, kunnan kannalta merkittavista asioista

3. toimia maa-aineslain (555/1981) 7. 8:n tarkoittamana lupaviran-
omaisena ja 14. 8:n tarkoittamana valvontaviranomaisena

4. toimia ulkoilulain (606/1973, 1343/1994) mukaisena kunnan lerinta-
alueviranomaisena
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5. péaattaa valituksen laatimisesta valtion viranomaisen tekemasta
jaoston toimialaan kuuluvasta paattksesta

6. valtuuttaa alaisensa viranhaltija ratkaisemaan jaoston toimialaan
kuuluva asia.

53. 8
Esittely
Esittelijané toimii asianomaisen tulosyksikon paallikko tai tAman sijainen.
TIEJAOSTO
54. 8§

Tiejaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Tiejaoston tehtdvana on toimia yksityisista teistd annetun lain ja asetuksen
mukaisena tiehallintoviranomaisena valituksia ja tiekuntien muodostamista
koskevissa asioissa.

Tiejaostolla on ratkaisuvalta yksityisista teistd annetun lain ja asetuksen
mukaisissa tietoimitusasioissa.

55. §
Esittely

Tiejaosto valitsee esittelijan ja taman sijaisen.

RATKAISUVALTA HENKILOSTOASIOISSA

56. §
Taman luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa,
paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdédetty tai tassa sadnnodssa
muuta maaratty.
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57. 8§

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkasuhteen muuttaminen
tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, muuttamisesta ja lakkautta-
misesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

58. 8
Viran tai toimen haku

Julkisesta hakumenettelysta saadetaan kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 4. §:ssa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4. 8:n 3. momentissa saadetyn li-
saksi virka tai toimi voidaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun ky-
seessa on

- viran tai toimen uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan tai toi-
meen valitun irtisanouduttua ennen viran tai toimen vastaanottamista

- laékarin perusterveydenhuollon lisdkoulutusta tai hammaslaakarin kay-
tannon palvelua suorittavan valitseminen

- henkilon ottaminen sellaiseen virkaan tai toimeen, jota vastaavia tehta-
via han on hoitanut kunnassa tydsopimussuhteisena tai tilapaisena tai
valiaikaisena viranhaltijana vahintaan kuusi kuukautta.

59. §

Henkilostdn kelpoisuusvaatimukset
Viran perustamisen yhteydessa kunnanhallitus paattaa kelpoisuusvaati-
muksista. Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luet-
teloa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maa-

raaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumat-
ta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6. 8:n 2. momentin mukaisesti.

60. 8
Henkil6stovalinnat

Henkilostod otetaan Sipoon kunnan palvelukseen.
Seuraavat viranomaiset paattavat vakinaisen henkiléstén valinnasta:

Valtuusto Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus Sosiaali- ja terveysjohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja
talous- ja hallintojohtaja seka talous-
ja hallintokeskuksen ja kehitys- ja
kaavoituskeskuksen johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevat
viranhaltijat kunnanhallituksen
hyvaksyman luettelon mukaisesti.

Valiokunta Johtavassa tai itsenéisessa
asemassa olevat viranhaltijat
kunnanhallituksen hyvaksyman
luettelon mukaisesti.

Osaston/keskuksen paallikko Muu henkildsté asianomaisen
tulosyksikon paallikon esityksesta.

Seuraavat viranomaiset paattavat valiaikaisen ja tilapaisen henkildston

valinnasta:

Kunnanjohtaja Valiaikainen osaston/keskuksen
paallikkod

Osaston/keskuksen paallikko Osaston/keskuksen tulosyksikén
valiaikainen paallikko

Tulosyksikon paallikkod Tulosyksikon véliaikainen ja tilapainen

henkildsto.

Henkilostopaallikko ottaa palvelukseen velvoitetydllistettavéat. Asianomai-
sen tulosyksikon esimies myontaa heidan tybvapaansa ja vahvistaa heidéan
vuosilomansa.

Palvelussuhteissa, joiden arvioidaan kestavan yli nelja kuukautta, nouda-
tetaan koeaikaa. Virkasuhteeseen otettaessa noudatetaan kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 8. 8:n mukaisia koeaikaa koskevia maarayksia.
Tydsuhteeseen otettaessa noudatetaan tyésopimuslain 4. §:n mukaisia
koeaikaa koskevia maarayksia.

61. 8
Johtavassa tai itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat

Kunnanhallitus paattaa viranhaltijan maaraamisesta johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevaksi viranhaltijaksi.
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62. 8
Ratkaisuvalta palkkausasioissa

Palkkaava viranomainen vahvistaa palkan ja paattaa muista palkkaus-
asioista voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti ja vakinaisten
palvelussuhteiden osalta yhdessa henkilostopaallikon kanssa.

Kielilisan myontamisesta paattaa henkilostopaallikké kunnanhallituksen
vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

63. 8§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 24. §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa
palkkaava viranomainen. Viranhaltijan siirtdmisesta osastolta toiselle
paattad kunnanjohtaja. Johtavan viranhaltijan siirtdmisesta osastolta
toiselle paattad kunnanhallitus.

64. 8
Virka- jatydovapaa

Vuosilomat, virka- ja tyOvapaat sekd koulutukseen maaradminen

Paatoksentekija Tyontekija

Kunnanhallitus Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Osastojen/keskusten paallikot
Osastojen/keskusten paallikot Tulosyksikoiden esimiehet
Tulosyksikoiden esimiehet Tulosyksikéiden henkilsto

Mikali harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata anotaan yli
kuudeksi kuukaudeksi, paatoksen tekee palkkaava viranomainen.
Harkinnanvaraisesta palkallisesta virka- tai tydvapaasta paattaa
kunnanhallitus.

65. §
Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta paattaa palkkaava viranomainen.
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66. 8
Virantoimituksesta pidattdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa palkkaava
viranomainen.

67. 8
Palvelussuhteen p&attaminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa yksittais-
tapauksissa palkkaava viranomainen, ellei laissa tai muussa sddnnosséa
ole toisin maaratty.

Kunnanhallitus p&attaa yleisista lomautuksista.

KUNNAN TALOUS

68. §
Soveltamisala

Tassé luvussa annetaan kunnan kaikille toimintayksikoille yhteiset
taloussuunnittelua, raha- ja laskentatointa sekda muuta taloudenhoitoa
koskevat maaraykset. Toimintayksikdiden tulee taloudenhoidossaan sen
liséksi, mitd kuntalaissa ja kirjanpitolaissa sekd muussa lainsdadannéssa
on sdadetty, noudattaa taman luvun maarayksia.

69. 8§
Taloudellisuus ja taloudenhoidon vastuu

Kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.

Kunnan tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja jarjestettava siten, etta
vastuu taloudesta ja toiminnasta on selkea. Johtamansa toiminnan osalta
vastuu toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta on
tilivelvolliseksi maaratylla.

70. 8
Riskienhallinta

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava taloudellisia ja
muita riskeja valttaen. Riskien hallitsemiseksi on selvitettava todennakois-
ten riskien olemassaolo ja niiden mahdolliset vahinkokustannukset.
Vahinkoihin on varauduttava siten, etteivat niiden kustannukset aiheuta
kohtuutonta hairiéta kunnan toiminnoille ja rahoitukselle.
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Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteen-
sovittamisesta seka paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta. Riskienhallintaan kuuluvat my6s takausvastuiden
ja muiden vastuiden valvonta. Vastuiden valvonta hoidetaan siina
hallintokunnassa, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat.

71.8
Sisdinen valvonta

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja toimintaa johdettava niin, etta
organisaation kaikilla tasoilla ja kaikessa toiminnassa on riittdva siséinen
valvonta.

Kunnanhallitus ja valiokunnat vastaavat johtamansa hallintokunnan
sisaisesta valvonnasta.

72.8
Kayttbomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti kunnanhallitus, ellei tassa saannéssa ole muuta maaratty.

Kunnan maéaraysvallassa olevan yhtion osakkeiden myynnista paattaa
valtuusto, jos kunta menettad myynnissa maaraysvallan.

73.8
Poistosuunnitelma
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.
74. 8
Maksujen maaradminen

Valtuusto paattaa taksoista sek& maksujen yleisista perusteista, ellei tdssa
saannossa ole muuta maaratty.

75. 8
Hankintatoimi

Tavaroiden ja palvelujen hankinnassa noudatetaan, sen lisaksi mita
lainsdddanndssa on saadetty, kunnanhallituksen antamia hankintaohjeita.
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76. 8

Talousarvio
Valtuusto hyvéksyy toimielinten toiminnalliset, taloudelliset ja palvelun
laadulliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.
Valtuuston paatoksessa rajatun kayttotalouden tehtavaalueen osalta
voidaan maararahaksi ottaa menojen ja tulojen erotus.

77.8

Kayttésuunnitelma

78. 8

Valtuuston antamien tavoitteiden pohjalta toimielimet hyvaksyvat tehtava-
alueensa toiminnalliset, taloudelliset ja palvelun laadulliset tavoitteet seka
madararahojen kayttosuunnitelmat.

Talousarvion muutokset

79. 8
Rahatoimi

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maararahojen ja tavoitteiden muutokset
on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia
tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus maararahoihin.

Rahatoimi on hoidettava tuottavasti ja taloudellisesti. Vieraan paaoman
kaytbn on oltava toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua.

Valtuusto paattaa lainan ottamista ja antamista sek& muuta sijoitus-
toimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Muista rahatoimeen ja rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kunnanhallitus.
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80. 8
Laskentatoimi

Kirjanpito, siséinen laskenta ja tulosarviointi on kaikissa toimintayksikoissa
jarjestettava niin, etta laskentatoimi tuottaa ohjauksessa, valvonnassa ja
seurannassa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot.

81.8
Taydentavat maaraykset ja ohjeet

Kunnanhallitus antaa tassa luvussa olevia saannoksia taydentavat
maaraykset ja ohjeet.

TARKASTUSTOIMI
Valvontajarjestelma

82. 8
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja si-
sainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Tarkastuslautakunta huolehtii kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamisesta.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain
ja taman sadnnon mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta

83. 8
Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta
jasenté. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.
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Lautakunnan kokoukset

85. 8

Kokousmenettelyssé noudatetaan tdman saannon maarayksia.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viran-
haltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Esittelijasta paattaa lautakunta.

Lautakunnan tehtavat

Sen lisdksi, mita kuntalain 71. ja 75. 8:ssa sdadetaan, lautakunnan tehta-
vana on

1. arvioida hallinnon ja taloudenhoidon sek& palvelutoiminnan tarkoituk-
senmukaisuutta

2. seurata tarkastustoimintaa ja tarvittaessa tehda sitd koskevia kehitta-
misehdotuksia

3. tehda aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen val-
vonnan tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla

4. hyvéksya talousarvioon varattujen maararahojen kayttésuunnitelma

5. ratkaista muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viran-
omaista, jolle paatdsvalta kuuluu.

Tilintarkastaja

86. 8§

Tilintarkastajan valinta

87.8

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaa-
vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-
tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan. JHTT-tilintarkastajaksi
ja JHTT-varatilintarkastajaksi voidaan valita my6s JHTT-yhteiso.

Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat
kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.



34

88. 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja
vuosittain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja ty6oh-
jelma on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitel-
tavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorit-
tamisesta, mikali ne eivéat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan val-
mistelu valtuustolle

89. §
Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain
73. 8:n 3. momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjalli-
sina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoi-
tukset tehdaan kirjallisina kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjoh-
tajalle.

90. 8
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75. §:ss& mainitun lisdksi esitet-
tava lausunto 73. §:n 1. momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esi-
tetddn myods muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

91.8
Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tarkastuslautakunta esittda valtuustolle

1. arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den toteutumisesta vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
kasittelya

2. arvionsa tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asi-
anomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausun-
nosta

3. ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkas-
tuskertomus antavat aihetta.
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Sisdinen tarkastus

92. 8

Sisdinen tarkastus

Sisainen tarkastus on osa kunnan ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa, jota
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja kayttavat valvontatoimessaan.

Sisaisen tarkastuksen tehtavana on

1. tutkia ja analysoida hallintokuntien toimintaa suhteessa hyvaksyttyihin
tavoitteisiin, lainsdadantoon, paatoksiin ja annettuun ohjeistukseen

2. tukea hallintokuntia tavoitteiden toteutumista uhkaavien riskien tunnis-
tamisessa ja arvioida riskienhallintaa

3. tarkastaa hallintokuntien sisaisen valvonnan toimivuutta

4. arvioida paatoksenteossa kaytettavan informaation luotettavuutta.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittami-
seksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat.

Sisdista tarkastusta suoritetaan kunnanjohtajan hyvaksyman sisaisen tar-
kastuksen tarkastussuunnitelman mukaisesti. Tarkastussuunnitelma ja si-
saisen tarkastuksen tydohjelma toimitetaan tarkastuslautakunnalle ja tilin-
tarkastajalle tiedoksi.

KOKOUSMENETTELY

93. 8

Soveltaminen

94. 8§

Taméan luvun maarayksia noudatetaan kunnan toimielinten kokouksissa,
valtuustoa lukuun ottamatta, seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmus-
miesten kokouksissa.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdad kokouksensa paattamanéan aikana ja paattamassaan pai-
kassa.

Kokous pidetdan myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelli-
seksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
sen pitamisesta.
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Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai h&dnen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat (asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokous-
kutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

96. 8

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkokokouk-
sesta.

97. 8

Varajasenen kutsuminen

98. §

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsut-
tava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemé&éan jotakin
asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasit-
telyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.
My6s puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattda ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.
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Kokouksen johtaminen

100. §

Puheenjohtajan tehtavéana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdé huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimat-
tomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

101. 8§

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

102. §

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja

puheoikeus

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla.

Muiden kuin edell& mainittujen henkil6iden lasnaolosta ja puheoikeudesta

paattad asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méaarataan
valtuuston tyojarjestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

103. §

Kunnanhallitus maaraa edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus,
sosiaali- ja terveysvaliokuntaan, sivistysvaliokuntaan, suomenkieliseen
koulutusjaostoon, ruotsinkieliseen koulutusjaostoon, paivahoitojaostoon,
vapaa-ajanjaostoon, tekniikka- ja ympaéaristévaliokuntaan, lupajaostoon,
ymparistonsuojelujaostoon ja kaavoitusjaostoon.

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun
lasnéoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
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104. 8§
Adnestys ja vaalit

Aanestyksest4 ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita
valtuuston tydjarjestyksessa maarataan.

105. §
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaén yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja
paattamassa paikassa siten kuin siitd vahintdan yhta paivaa aiemmin on
ilmoitettu.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan

1. jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:
asiaotsikko
selostus asiasta
paatdésehdotus
esteellisyys
tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
aanestykset: adnestystapa, adnestysjarjestys, ddnestysesitys
seka aanestyksen tulos
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
paatdksen toteaminen
eriava mielipide

3. laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkint& poytakirjan tarkastuksesta
merkintd nahtavanapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset
ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitus-
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osoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valitus-
kirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on lii-
tettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen
kohtaan kielto perustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

106. §
Kunnanhallituksen ja valiokunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnan-
hallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asianomaisen valiokunnan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian ottamisesta
valiokunnan kasiteltavaksi voi paattaa valiokunta tai sen puheenjohtaja.

107. 8
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkasta-
misesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja valiokunnalle niiden méaraa-
mall& tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai
valiokunnan kasiteltavaksi. Jos podytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

108. §
Kaksikielisyys kunnan toiminnassa

Kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka tiedottamisessa on
otettava eri kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon. Kunnan palvelut
on jarjestettava niin, etta asukkaita pystytaan palvelemaan heidan omalla
kielella&n kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mité
erikseen on maaratty tai paatetty.
109. §

Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet
kunnan tiedottamisen periaatteista.
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110. §
Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteis-
ta. Valtuusto voi samalla todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja valiokunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle
valiokunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasitelta-
vaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden
kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa
lisétietoja aloitteen kasittelysta.

111. 8
Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan/kunnanhallituksen puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja tai asian-
omaisen osaston paallikko, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut muita
henkiloita.

Kunnanhallituksen toimitusasiakirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja tai kunnanviraston asianomaisen
osaston/tulosyksikon paallikko tai kunnanhallituksen maaraddma muu
viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai asianomainen osaston/keskuksen paallikko
ja toimielimen sihteeri voivat toimielimen paattamissa rajoissa allekirjoittaa
toimielimen paatbkseen perustuvan asiakirjan. Esittelijalla on myds oikeus
varmentaa asiakirja. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen sihteeri yksinkin todistaa
oikeiksi. Asian valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

112. 8
Asiakirjojen lunastus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4. ja 14.1 §:ssa tarkoi-
tettu kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan an-
tamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muus-
ta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritddn kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritadn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja l6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitAmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viran-
omaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se sahko-
postin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peri-
tdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettu-
na.

Kunnanhallitus p&attaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen
perusteista ja euromaarista.



